Diş Hekimliği Fakültesi
Uzmanlık Eğitim Öğretim ve Sınav Yönergesi

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

Madde 1-
(1)      Bu yönergenin amacı; Akdeniz Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi bünyesinde yer alan Anabilim Dallarında verilen uzmanlık eğitiminin usul ve esaslarını belirlemektir.

Kapsam

Madde 2-
(1)    Bu Yönerge, Akdeniz Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Anabilim Dallarında uzmanlık eğitimi yapanlar, eğitim sorumluları ile Diş Hekimliği Uzmanlık Eğitimi Koordinasyon Alt Kurulu üyelerini kapsar.

Dayanak

Madde 3-

(1)     Bu yönerge, 1219 sayılı Tababet ve Şuabatı Sanatlarının Tarzı İcrasına Dair Kanun, 18 Temmuz 2009 tarih ve 27292 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 2009/15153 karar sayılı Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği’ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar ve Kısaltmalar

Madde 4-

(1)         Bu Yönergede geçen;

a)
Üniversite: Akdeniz Üniversitesini,
b)   Fakülte: Akdeniz Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesini,

c)   Dekan: Akdeniz Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Dekanını,

d)   DUEK: Diş Hekimliği Uzmanlık Eğitimi Koordinasyon Alt Kurulunu,
e)  Eğitim Sorumlusu: İlgili Anabilim Dalında Profesör, Doçent ve en az üç yıllık doktoralı ve/    veya uzman olan Yardımcı Doçent kadrosundaki öğretim üyesini,
f)  Tez Danışmanı: Uzmanlık öğrencisinin tez çalışmasını her aşamasından birinci dereceden sorumlu eğitim sorumlusunu,

g)   TUK: Tıpta Uzmanlık Kurulu’nu ifade eder.  
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İKİNCİ BÖLÜM

Diş Hekimliği Uzmanlık Eğitimi Koordinasyon Alt Kurulunun (DUEK) Teşkili ve Görevleri
Kurulun Teşkili ve Çalışma Esasları
Madde 5-

(1)      Kurul; her Anabilim Dalından bir temsilci olacak şekilde Dekan tarafından belirlenen biri başkan, biri başkan yardımcısı ve altısı üye olmak üzere toplam sekiz (8) eğitim sorumlusundan oluşur. Dekan katıldığı toplantılara başkanlık eder. Anabilim Dalı araştırma görevlileri temsilcilerinin kendi içlerinden seçeceği bir araştırma görevlisi temsilcisi oy hakkı olmaksızın davetli olarak ilgili toplantılara katılabilir. 

(2)    Kurulun görev süresi Dekanın görev süresi kadar olup, Dekanın görev süresi sona erdiğinde Kurulun görev süresi de kendiliğinden sona erer. Görev süresi dolmadan boşalan üyeliğe Dekan tarafından yeni bir üye görevlendirilir.

(3)    Kurul her ay en az bir kez toplanır ve oy çokluğuyla karar alır. Oylarda eşitlik olması halinde başkanın taraf olduğu görüş kabul edilmiş sayılır. Kurul kararları karar defterine yazılır ve toplantıya katılan üyelerce imzalanır. Karara karşı olanlar, karşı görüş gerekçesini yazılı olarak belirtmek sureti ile kararlara imza atarlar.

(4)     Üst üste üç toplantıya mazeretsiz olarak katılmayanların kurul üyeliği düşer. Boşalan üyeliğe Dekan tarafından yeni bir görevlendirme yapılır.
Kurulun Görevleri
Madde 6-

(1)      Diş Hekimliği uzmanlık eğitiminin hedeflerini belirlemek,

(2)    Diş Hekimliğinde Uzmanlık Sınavı’nı takiben uzmanlık eğitimine başlayan araştırma görevlileri için yılda iki kez, Fakülteyi tanıtıcı bilgiler, kanuni sorumluluk, iletişim ve deontoloji konularının işlendiği adaptasyon toplantıları düzenlemek,
(3)   Anabilim Dallarında verilen uzmanlık eğitimlerinin, Tıpta Uzmanlık Kurulu (TUK) tarafından belirlenen uzmanlık dallarının Çekirdek Eğitim Müfredatına uygunluğunu denetlemek,
(4)      Anabilim Dallarının Çekirdek Eğitim Müfredatı doğrultusunda hazırlayacakları asistan karnesinin şekli, kapsamı, kullanılması ve denetlenmesine ilişkin ilkeleri belirlemek,
(5)      Araştırma görevlilerinin sosyal ve kültürel durumlarını iyileştirici etkinlikleri desteklemek,
(6)      Uzmanlık tezlerinin yazım kurallarına uygunluğunu denetlemek,
(7)   Uzmanlık eğitimi bitirme sınavına başvuran araştırma görevlilerinin dosyasında yer alması gereken belgeleri denetlemek,
(8)     Mezuniyet sonrası eğitim konusunda düzenlenecek ulusal toplantılarda Fakülteyi temsil etmek; bu konudaki yasal düzenlemeleri takip etmek,
(9)      Fakültede yürütülecek olan akreditasyon çalışmalarına destek olmak,
(10)  Mezuniyet sonrası eğitimin aksayan yönlerini belirlemek ve bunun giderilmesine yönelik yönetime önerilerde bulunmak,
(11)  Araştırma Görevlilerinin, bilimsel araştırma yapmalarını özendirmek, araştırma olanaklarının artırılması, yapılan araştırmaların kalitesinin yükseltilmesi konularında çalışmalar yapmak,
(12)   Uzmanlık eğitimi ile ilgili her konuda Dekan’a danışmanlık yapmaktır.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Uzmanlık Eğitimi

Göreve Başlama
Madde 7-

(1)   Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından uzmanlık öğrencisi olarak yerleştirilenler, sonuçların ilanı tarihinden itibaren onbeş gün içerisinde göreve başlatma işlemlerinin yapılması için Dekanlığa başvurur. Uzmanlık eğitimine ve göreve başlatma işlemleri kırkbeş gün içinde tamamlanır. Göreve başlayan uzmanlık öğrencileri için kimlik, iletişim ve eğitim bilgilerinin işlendiği Asistan Tanıtım Formu (Ek-1) doldurulur. Uzmanlık eğitimine başlamasına mani ve kabul edilebilir kanuni gerekçeleri olmaksızın süresi içinde görevine başlamayanların atamaları iptal edilir.
(2)     Uzmanlık öğrencilerinin göreve başlamalarını takiben gerçekleştirilen ilk adaptasyon eğitimine katılmaları zorunludur. Herhangi geçerli bir mazeret durumunda, yapılacak olan ilk adaptasyon eğitimine katılması gerekir.
Uzmanlık Eğitimi ile Bağdaşmayan İşler
Madde 8-

(1)    Uzmanlık öğrencileri, uzmanlık eğitiminin gerektirdiği öğrenim, eğitim, araştırma ve uygulama çalışmaları dışında, kamu kurum ve kuruluşları veya özel kurum ve kuruluşlarda aylıklı veya aylıksız hiçbir işte çalışamazlar, muayenehane açamazlar.

(2)      Birinci fıkraya aykırı davrandığı tespit edilen uzmanlık öğrencileri Dekanlık tarafından önce yazılı olarak uyarılır, aykırılığın devamı veya tekrarı halinde Fakülte’den ilişikleri kesilir.

(3)   Bu madde uyarınca uzmanlık öğrenciliği ile ilişiğin kesilmesine ilişkin karara karşı, kararın tebliğinden itibaren yedi gün içerisinde Kurula itiraz edilebilir. İtiraz kararın icrasını durdurmaz.

Uzmanlık Eğitimi Süresinden Sayılmayacak Haller
Madde 9-

(1)   Senelik izin ve bilimsel içerikli toplantılar için verilen izin süreleri hariç olmak üzere, uzmanlık eğitiminde fiilen geçmeyen süreler uzmanlık eğitimi ve rotasyon sürelerinden sayılmaz.

(2)    Uzmanlık öğrencilerinin bilimsel içerikli toplantılara katılımı Anabilim Dalı Akademik Kurullarında kararlaştırılır. 

Uzmanlık Eğitim Programının Takibi ve Değerlendirilmesi
Madde 10-

(1)    Uzmanlık öğrencilerinin eğitim ve öğretimi, TUK tarafından o alan için belirlenen Çekirdek Eğitim Müfredatını kapsayacak şekilde Anabilim Dalları tarafından hazırlanan programlara göre yapılır. Eğitimlerin çekirdek eğitim müfredatına uygunluğundan Anabilim Dalı Başkanları sorumludur.
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(2)    Uzmanlık öğrencisinin göreve başlamasını takiben 30 gün içerisinde Anabilim Dalı Akademik Kurulu tarafından bir rehber eğitim sorumlusu tayin edilir ve bu durum Rehber Eğitim Sorumlusu Atama Formu (Ek-2) doldurularak uzmanlık öğrencisine ve Dekanlığa bildirilir.

(3)  Uzmanlık öğrencileri eğitime başlamak üzere kayıt işlemlerini gerçekleştirdiklerinde, kayıt yaptırdıkları uzmanlık alanının Çekirdek Eğitim Müfredatı ile genişletilmiş eğitim müfredatının, eğitim süresinin, tez ve rotasyon gibi uygulamalı faaliyetlerin işlendiği eğitim karnesini Anabilim Dalı Başkanlığından alırlar. Uzmanlık öğrencisinin yaptığı teorik ve pratik tüm etkinlikler uzmanlık öğrencisi tarafından bu karnelere işlenir ve rehber eğitim sorumlusu ve Anabilim Dalı Başkanı tarafından onaylanır. Çekirdek Eğitim Müfredatının uzmanlık eğitimi süresince tamamlatılması zorunludur. Eğitim karneleri DUEK tarafından altı ayda bir kontrol edilir ve varsa eksiklikler süresi içinde tamamlattırılır.

(4)     Anabilim Dalı Başkanları rehber eğitim sorumlularının görüşünü de dikkate alarak altı ayda bir uzmanlık öğrencilerinin göreve bağlılık, çalışma, araştırma ve yönetme yetenekleri ile meslek ahlakı hakkındaki görüş ve kanaatlerini Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Öğrencisi Değerlendirme Formu’na (Ek-3)  kaydeder ve Dekanlığa bildirir. Uzmanlık eğitiminin altı aylık değerlendirme devresinin birden fazla birimde geçmesi halinde, bu kaydı yanında en uzun süre geçirilen birimin sorumlusu yapar. Bu değerlendirme sonucunda olumsuz görüş ve kanaat notu alanlar Dekanlık tarafından yazılı olarak uyarılır. İki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlık öğrencisinin birimi, varsa aynı kurumdaki, yoksa mevzuatı çerçevesinde belirlenen başka bir kurumdaki eğitim birimi ile değiştirilmek üzere TUK’na bildirilir. Yeni eğitim biriminde de iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlık öğrencisi hizmet süresi ne olursa olsun, uzmanlık öğrenciliğiyle ilişiği kesilmek üzere TUK’na bildirilir.

Uzmanlık Tez Konusu ve Danışmanları
Madde 11-

(1)      Uzmanlık öğrencilerinin, uzmanlık sınavına girebilmeleri için uzmanlık eğitimi gördükleri dala ait bir konu üzerinde tez hazırlamaları zorunludur.

(2)   Tez danışmanı, uzmanlık öğrencisinin Rehber Eğitim Sorumlusuna öncelik tanınmak kaydıyla Anabilim Dalı Akademik Kurullarınca belirlenir. 
(3)    Tez konusu, uzmanlık eğitimi süresinin ilk yarısı içinde uzmanlık öğrencisinin talebi de dikkate alınarak tez danışmanı tarafından belirlenir ve Anabilim Dalı Akademik Kurulunda onaylandıktan sonra Tez Danışmanı ve Tez Konusu Bildirim Formu (Ek-4) doldurularak uzmanlık öğrencisine ve Dekanlığa bildirilir. 

(4)   Tez çalışmasının niteliğinin birden fazla danışman gerektirdiği durumlarda ikinci (eş) tez danışmanı atanabilir.

(5)     Tez danışmanı; o Anabilim Dalında görevli Profesör, Doçent veya Yardımcı Doçent kadrosundaki eğitim sorumluları arasından seçilir. İkinci tez danışmanı ise, Fakültedeki diğer Anabilim Dallarında, üniversitenin diğer fakültelerinde ya da başka üniversitelerde görevli olan öğretim üyelerinden seçilebilir.
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(6)    Tez çalışmaları Madde-11 (4). fıkrada belirtildiği üzere, Anabilim Dalı Akademik Kurullarında kararlaştırılmak kaydıyla eş danışmanlı olarak başlatılabileceği gibi uzmanlık öğrencisinin eğitim süreci içerisindeki herhangi bir aşamada, gerekli görüldüğü takdirde, gerekçeleri bildirilerek eş tez danışmanı belirlenebilir.

(7)   Yürütülmekte olan çalışmalar için ikinci tez danışmanı gerekli görüldüğünde, tez danışmanı tarafından Tez Danışmanlığı Değişiklik Bildirim Formu (Ek-5) doldurularak Anabilim Dalı Başkanlıkları aracılığıyla Dekanlık onayına sunulur.

(8)    Herhangi bir nedenle ve altı aydan daha uzun süre ile kurumdan ayrılan öğretim üyeleri tez danışmanlığı değişiklik bildirim formu doldurarak Dekanlığa sunmakla yükümlüdür. Ancak; tez danışmanlığı olan fakat devretmek ya da eş danışman tayin etmek istemeyen eğitim sorumlusu, Anabilim Dalı Akademik Kurullarında karar alınması kaydıyla danışmanlık görevine devam edebilir.

Madde 12-

(1)    Tez konusu uzmanlık öğrencisine bildirildikten sonra tez danışmanı tarafından her üç ayda bir Tez Gelişme Raporu (Ek-6) doldurularak uzmanlık öğrencisinin tez çalışmasının hangi aşamada olduğu Anabilim Dalı Başkanlıkları aracılığı ile Dekanlığa rapor edilir.

(2)     Tez yazım kuralları olarak Akdeniz Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tez Hazırlama ve Yazım Klavuzu esas alınır. 

(3)      Uzmanlık tezi, yayın aşamasına geldiğinde, uzmanlık öğrencisinin yayın hakkı gözetilmelidir.

Uzmanlık Öğrencilerinin Eğitim Süreleri ve Rotasyonlar
Madde 13-

(1)     Uzmanlık süreleri ve rotasyonlar, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği ve TUK tarafından belirlendiği şekliyle uygulanır. Anabilim Dalı Akademik Kurulları, uzmanlık öğrencilerine, uzmanlık süresini aşmamak kaydıyla Yönetmelikte belirtilmeyen rotasyonları da yaptırmaya yetkilidirler.

(2)    Diş Hekimliğinde uzmanlık öğrencilerinin sıhhi izin, doğum izni ve ücretsiz izin nedeniyle eğitimle ilgili çalışmalara katılamadığı süreler, 1219 sayılı Kanunun Diş Hekimliğinde Uzmanlık Dalları ve Eğitim Sürelerine dair EK-2 sayılı çizelgesinde belirtilen uzmanlık süresine eklenir.

(3)    Eğitim süreleri ve rotasyonların kazanılan birimin bulunduğu üniversitede yaptırılması esastır. Ancak, üniversitede ilgili uzmanlık dalına ait rotasyonların yapılacağı eğitim biriminin bulunmaması veya bulunsa bile asgari uygulamaları yapmasına yeterli olmaması veya başka kurumda yapılmasında Anabilim Dalı Başkanı tarafından fayda görülmesi halinde Dekanlıkça uygun görülen yerlerde yazılı kabul belgesi sağlanmak koşuluyla uzmanlık öğrencisi rotasyona tabi tutulabilir.

(4)    Uzmanlık öğrencilerine, eğitim sorumlularının teklif etmesi, Anabilim Dalı Akademik Kurulunun uygun görüşü ve Dekanın kararı üzerine, eğitime kabul belgesi sağlamaları koşuluyla, yurt içinde veya yurt dışında başka kurumlarda uzmanlık eğitimi alması için bir yıla kadar izin verilebilir. Kurum içerisinde yapılamayan rotasyonlar bu süreden sayılmaz. Eğitimin yurt dışında yapılması halinde uzmanlık öğrencisi ücretsiz izinli sayılır.
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(5)    Uzmanlık öğrencileri, rotasyon eğitimleri sonunda, rotasyon yaptıkları Anabilim/Bilim Dalından Uzmanlık Öğrencisi Rotasyon ve Yeterlilik Belgesi’ni (Ek-7) almak ve Anabilim Dalı Başkanlığı üzerinden Dekanlığa iletmek zorundadırlar.
Madde 14-

(1)   Tez düzeltmelerinin yetiştirilemediği veya jüri tarafından kabul edilmediği durumlarda, tez danışmanının önerisi ve Anabilim Dalı Akademik Kurul kararı ile uzmanlık eğitimi süresine altı aylık bir süre eklenir ve bu durum Dekanlığa bildirilir.

(2)    Görev süresi uzatmaları idari bir süreç olup bir yıl olarak yapılır. Ancak altı ay içerisinde tezini teslim etmeyenlerin uzmanlık öğrenciliği ile ilişikleri kesilir.

Uzmanlık Öğrencilerinin Hak ve Sorumlulukları
Madde 15-

(1)  Uzmanlık öğrencisinin, kurum ve birimlerde eğitimin çağdaş standartlarda verilmesinin sağlanmasını isteme hakkı vardır. Nöbet, çalışma ve eğitim odaları gibi uzmanlık eğitimi alan kişinin eğitsel ve sosyal gereksinimlerini karşılayacak olan alt yapı Dekanlık tarafından sağlanır.

(2)      Uzmanlık öğrencileri uzmanlık eğitimi uygulamasından sayılmayan işlerde görevlendirilemez.

(3)     Uzmanlık öğrencisi, eğitim sorumlularının gözetim ve denetiminde araştırma ve eğitim-öğretim çalışmalarında bulunur ve sağlık hizmeti sunumunda görev alır.

(4)      Uzmanlık öğrencisi deontolojik ve etik kurallara uymakla yükümlüdür.

Uzmanlık Öğrencilerinin Uzmanlık Tezi ve Değerlendirilmesi

Madde 16-

(1)   Tez, uzmanlık eğitimi süresinin bitiminden üç ay önce, ilgili Anabilim Dalı Akademik Kurulu tarafından belirlenen, uzmanlık öğrencisinin eğitim gördüğü dalın eğitim sorumlularından oluşan üç kişilik bir jüriye incelenmesi için sunulur. Eğitim gördüğü birimde üç eğitim sorumlusu bulunmaması halinde rotasyon yaptığı dallar veya akademik kurulun uygun göreceği dallardaki eğitim sorumlularından jüri tamamlanır.

(2)    Tez, jüriye sunulduğu tarihten itibaren en geç bir ay içerisinde jüri üyelerince incelenir ve Tez Değerlendirme Formu (Ek-8) doldurulur ve tez uzmanlık öğrencisi tarafından jüri huzurunda savunulur. 
(3)    Bilimsel içeriği kabul edilen ancak minör düzeltme istenilen tezlerde, uzmanlık öğrencisine 15 günlük süre tanınır. Bu süre içerisinde sonuç Dekanlığa bildirilmez. Tez, öneriler doğrultusunda düzeltildikten sonra, jürinin tez savunması konusundaki kararı, Tez Sonuç Bildirim Formu (Ek-9) doldurularak gerekçeli olarak uzmanlık öğrencisi ve Dekanlığa bildirilir.
(4)      Tezinde düzeltme istenilen uzmanlık öğrencileri, durumun kendilerine bildiriminden itibaren en geç bir ay içinde, jürinin gerekçesindeki esaslara göre tezde gerekli değişiklikleri yaparak aynı jüriye sunar.
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(5)  Yukarıdaki (3) ve (4) fıkralarda yer alan aşamalar tamamlandığı halde tezde gereken düzeltmelerin yetiştirilemediği veya jüri tarafından kabul edilmediği durumlarda, tez danışmanının önerisi ile Birim Akademik Kurulunda görüşülerek uzmanlık eğitimi süresine toplam altı aya kadar bir süre eklenir ve bu durum Dekanlığa bildirilir. Bu altı aylık süre içerisinde tez çalışmasının tamamlanması halinde tezin değerlendirilmesi ve uzmanlık eğitimi bitirme sınavı için eklenen sürenin bitmesi beklenmez. 

(6)     Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde; bu maddenin (3). fıkrasında belirtildiği gibi Dekanlığa yapılan bildirimi takiben en geç onbeşgün içerisinde bu maddenin (1). fıkrasında belirtilen esaslara göre yeni bir jüri oluşturulur. Tez en geç bir ay içerisinde incelenir ve bu jüri huzurunda savunulur. 

(7)   Tezi üçüncü defa reddedilen veya 6 aylık ek süre içerisinde tezini teslim etmeyen uzmanlık öğrencisinin, uzmanlık öğrenciliği ile ilişiği kesilir. İlişiği kesilen uzmanlık öğrencisi uzman adayı olarak tezini ya da uygun görülen yeni bir tezi tamamlar. İki yıl içinde tezini tamamlayamayan uzmanlık öğrencisinin uzmanlık eğitimi ile ilişiği kesilir. 
Uzmanlık Eğitimi Bitirme Sınavı
Madde 17-

(1)   Tezi kabul edilen, uzmanlık eğitimi süresini ve rotasyonlarını tamamlayan, uzmanlık eğitimi karnesinin çekirdek eğitim müfredatını belirleyen kısmının tamamlandığı ilgili Anabilim Dalı Başkanı tarafından onaylanan ve DUEK tarafından kontrol edilen uzmanlık öğrencileri, uzmanlık eğitimi bitirme sınavına girmeye hak kazanır. Bunların belgeleri Anabilim Dalı Başkanı tarafından onbeş gün içerisinde sınav jürileri, sınav yeri ve tarihi belirlenmek üzere Uzmanlık Eğitimi Bitirme Sınavı Başvuru Formu’yla (Ek-10) birlikte Dekanlığa bildirilir ve belgeleri tamam olanlar düzenlenen ilk sınava alınır. Uzmanlık eğitimini bitirme sınavları Dekanlıkça ilan edilen yer ve tarihte sınav jürilerince yapılır.
(2)   Uzmanlık eğitimini bitirme sınavı jüri üyeleri, Dekanlık tarafından, en az üç üyesi sınav yapılan Anabilim Dalından olmak üzere, uzmanlık dalının rotasyon alanları veya TUK’un uygun gördüğü ana bilim dallarının eğitim sorumlularından olacak şekilde 5 üyeden oluşturulur. Jürinin tamamı sınav yapılan ana bilim dalı eğitim sorumlularından oluşturulabilir. Sınav yapılan ana bilim dalında kadrolu üç eğitim sorumlusu bulunmaması halinde başka bir yüksek eğitim kurumunun aynı ana bilim dalın eğitim sorumlularından jüri üyesi görevlendirilir. Ayrıca iki yedek üye belirlenir. Jüri üyeleri kendi aralarından bir başkan ve bir rapor yazıcı üye seçer.

(3)   Girdikleri ilk uzmanlık sınavında başarı gösteremeyenler veya sınava girmeyenler altı ay içerisinde uzmanlık sınavına tekrar alınır. Bu süre içerisinde uzmanlık öğrencilerinin kadrolarıyla ilişikleri kesilmez. Girdikleri ikinci uzmanlık sınavında da başarılı olamayanların veya bu sınava girmeyenlerin, uzmanlık öğrenciliği ile ilişikleri kesilir.

(4)   Uzmanlık sınavı, biri mesleki bilgi, diğeri uygulama ve beceri sınavı olmak üzere iki aşamada yapılır. Mesleki bilgi sınavı tek oturum halinde yapılır. Her bir jüri üyesi adaya sorular sormakla yükümlüdür. Sorular içerik açısından adayın uzmanlık dalındaki bilgisini değerlendirmek amacıyla ilgili dalın genel eğitim programı çerçevesinde yöneltilir. Uygulama ve beceri sınavı, uzmanlık dalının özelliğine göre teşhis ve tedavi için gerekli olan girişimsel veya cerrahi müdahale, görüntüleme ve teknik uygulama ve becerileri ölçmeyi amaçlar.
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(5)    Her bir jüri üyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sınavında ayrı ayrı yüz üzerinden puan verir. Sorulan sorular ve alınan cevaplar rapor yazıcı üye tarafından kaydedilerek jüri üyeleri tarafından imzalanan Uzmanlık Eğitimini Bitirme Sınavı Tutanağı (Ek-11) düzenlenir. Ortalamaları her iki sınav için de ayrı ayrı 60 (altmış) ve üzeri ise aday başarılı kabul edilir. Sınav sonucu Dekanlık aracılığı ile Sağlık Bakanlığı’na iletilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler
Yönergede Hüküm Bulunmayan Haller
Madde 18-

(1)   Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde; 18 Temmuz 2009 tarih ve 27292 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 2009/15153 karar sayılı Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği hükümleri uygulanır.
Geçici Madde 1-
(1)    Sağlık Bakanlığı Elektronik Takip Sistemine geçilene kadar, Anabilim Dalı Başkanları, uzmanlık öğrencilerinin rehber eğitim sorumlularının görüşünü de dikkate alarak altı ayda bir uzmanlık öğrencilerinin göreve bağlılık, çalışma, araştırma ve yönetme yetenekleri ile meslek etiği hakkındaki görüş ve kanaatlerini Ek-3’de yer alan formu doldurarak Dekanlığa iletirler. 

Yürürlük

Madde 19-

(1)      Bu yönerge Akdeniz Üniversitesi Senatosunda kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 20-

(1) Bu yönerge hükümlerini Akdeniz Üniversitesi Rektörü yürütür.
10.07.2013 tarih ve 14/125 sayılı Senato Kararı ile kabul edildi.  
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	AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

Asistan Tanıtım Formu


	ANABİLİM DALI
	

	KİŞİSEL BİLGİLER

	ADI-SOYADI
	

	DOĞUM YERİ-TARİHİ
	 

	T.C KİMLİK NUMARASI
	 

	ADRES BİLGİLERİ
	 


	E-posta ADRESİ
	

	TELEFON NO
	GSM:
	EV:

	EĞİTİM BİLGİLERİ

	MEZUN OLDUĞU ÜNİVERSİTE
	

	LİSANS ÖĞRENİMİ 
	BAŞ. TARHİ:
	BİTİŞ TARİHİ:

	LİSANS MEZUNİYET NOT ORT.
	
	

	Y. DİL SEVİYESİ
	SINAV TÜRÜ:
	PUAN:

	YURT DIŞI EĞİTİMİ (ERASMUS-SOCRATES)
	ÜLKE/ÜNİVERSİTE ADI/SÜRE
	

	MEZUNİYET SONRASI MESLEKİ FAALİYETLER

	ÇALIŞTIĞI KURUMLAR VE SÜRELERİ
	

	KATILDIĞI EĞİTİM/SERTİFİKA PROGRAMLARI
	

	ÜYE OLDUĞU BİLİMSEL DERNEKLER
	

	UZMANLIK EĞİTİMİ İLE İLGİLİ BİLGİLER

	DUS DÖNEMİ
	

	ALDIĞI DUS PUANI
	

	GÖREVE BAŞLAMA TARİHİ
	

	BİTİRDİĞİ MASTER PROGRAMI
	

	BİTİRDİĞİ DOKTORA PROGRAMI
	

	UZMANLIK EĞİTİM SORUMLUSU
	










Uzmanlık Öğrencisinin 









Adı-Soyadı:









İmzası :



AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

Rehber Eğitim Sorumlusu Atama Formu

......................... tarih ve ........................ sayılı ................................... Anabilim Dalı Akademik Kurul Toplantısı’nda .............................. DUS döneminde başarılı olarak ........................... tarihinde Anabilim Dalımızda uzmanlık eğitimine başlayan ..................................................... ‘in Eğitim Sorumlusunun ....................................... ‘in olmasına karar verilmiştir. 

                                                                                      .../..../201..

                Eğitim Sorumlusu


                    Anabilim Dalı Başkanı

                                                                      AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Öğrencisi Değerlendirme Formu

Adı-Soyadı

   :

Anabilim/Bilim Dalı    :

Uzmanlık Başlama Tarihi:
Dönemi

         :
 … 
6 aylık dönem

	
	Zayıf
	Orta
	İyi
	Pekiyi

	Meslek Bilgisi
	a) Genel Diş Hekimliği Bilgisi
	
	
	
	

	
	b)  Genel Diş Hekimliği bilgisini geliştirme çabası
	
	
	
	

	
	c)   Eğitim dönemine uygun mesleki bilgi
	
	
	
	

	Mesleki Uygulama
	a)   Klinik uygulama becerisi
	
	
	
	

	
	b)   Pratik/ Laboratuar becerisi
	
	
	
	

	
	c)   Konu Sunum becerisi
	
	
	
	

	Araştırma Yeteneği
	a)   Araştırma isteği
	
	
	
	

	
	b)   Araştırmayı yürütme ve sonuçlandırma
	
	
	
	

	
	c)   Araştırmayı yayınlama becerisi
	
	
	
	

	Göreve Bağlılık
	a)   Görev sorumluluğu
	
	
	
	

	
	b)   Görev yürütmesi
	
	
	
	

	
	c)   Görev sonuçlandırması
	
	
	
	

	Sosyal İlişkiler
	a)   Astlar ile ilişkiler
	
	
	
	

	
	b)   Üstler ile ilişkiler
	
	
	
	

	
	c)   Hasta/hasta yakınları ile ilişkiler
	
	
	
	

	
	d)  Meslektaşlarla ilişkiler
	
	
	
	

	Genel Beceriler
	a)  Yönetme yeteneği
	
	
	
	

	
	b)  Mesleki Etik
	
	
	
	

	
	c)  Ekip çalışması
	
	
	
	

	
	d)  Ahlak ve davranış
	
	
	
	


ZAYIF DEĞERLENDİRMELER İÇİN AÇIKLAMALAR (Açıklama yazmak zorunludur):
GENEL KANAAT



:
Olumlu  (     (
                        Olumsuz  (     (

Eğitim Sorumlusu Öğretim Üyesi




        Anabilim/Bilim Dalı Başkanı

…../…../20….

Uzmanlık eğitimi süresi (Kurum amiri girilmesini sağlar)

(   ) Alınan sağlık izni: ………….. gün (   ) / hafta (   ) / ay (   )

(   ) Alınan ücretsiz izin: ………... gün (   ) / hafta (   ) / ay (   )

TOPLAM: ………... gün (   ) / hafta (   ) / ay (   )

Açıklama:
AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

 DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

Tez Danışmanı ve Tez Konusu Bildirim Formu 

	ANABİLİM DALI


	

	UZMANLIK ÖĞRENCİSİ ADI-SOYADI
	

	TEZ DANIŞMANI
	

	TEZ BAŞLIĞI


	

	TEZ BAŞLAMA TARİHİ


	


	
	…/…/…
Danışman

Ünvanı Adı Soyadı ve İmzası


	…/…/…
(Varsa)

Eş Danışmanın

Ünvanı Adı Soyadı ve İmzası

	…/…/…

Anabilim Dalı Başkanı

Ünvanı Adı Soyadı ve İmzası




AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

 DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

Tez Danışmanlığı Değişiklik Bildirim Formu 

	Öğretim Üyesi

	Adı/Soyadı


	

	Anabilim Dalı


	

	Uzmanlık Öğrencisi

	Adı/Soyadı
	

	Tez başlığı


	

	Tez başlama tarihi


	


	
	[   ]      Yukarıda adı geçen tez çalışması ile ilgili hak ve sorumluluklarımdan vazgeçiyorum.



	
	…/…/…
Ünvanı Adı Soyadı ve İmzası




	    [   ]      
	Yukarıda adı geçen tez çalışmasının eş danışman ile yürütülmesini talep ediyorum.

	Gerekçesi:


	

	
	…/…/…
Eş Danışmanın

Ünvanı Adı Soyadı ve İmzası
	…/…/…
Danışman

Ünvanı Adı Soyadı ve İmzası



	…/…/…

Anabilim Dalı Başkanı

Ünvanı Adı Soyadı ve İmzası




AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

Tez Gelişme Raporu 
	Uzmanlık Öğrencisi Adı-Soyadı
	

	Anabilim Dalı
	

	Tez Başlığı
	

	Tez Verilme Tarihi
	

	Tarih ve Rapor No
	…/…/2013       I                   II                     III                     IV            

	Bütçe Kaynakları
	 Gerekli değil

 Akdeniz Üniversitesi BAP Koordinasyon Birimi

 TÜBİTAK

 Uzmanlık Öğrencisi

 Diğer




	Tez Gelişimi Bilgileri
	 Tez çalışmasına henüz başlanmamıştır

 Tez çalışmasına başlanmıştır

   ( Planlama aşamasında

   ( Yürütme aşamasında

   ( Yazım aşamasında

   ( Tamamlanmıştır 



	Yürütülen Tez İçin
	

	Malzeme Alımı
	 Gerekli değil                      Başlanmadı

 Devam ediyor                    Tamamlandı


	Veri Toplama
	 Başlanmadı                        Devam ediyor

Tamamlandı


	Laboratuar İşlemleri
	 Gerekli değil                       Başlanmadı

 Devam ediyor                     Tamamlandı



	Analiz
	 Başlanmadı                        Devam ediyor

 Tamamlandı



	Tez Yazımı
	 Başlanmadı                        Devam ediyor

 Tamamlandı



	Yorum
	 Tez süresi içinde bitebilecektir                    

 Ek süre gereklidir

 Tezde amaç ve/veya kapsam değişikliği gereklidir

 Yeni bir tez konusu belirlenmesi gereklidir



                                                                                                                    Danışman Öğretim Üyesi
                                                                                                                                     İmza
AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

Uzmanlık Öğrencisi Rotasyon ve Yeterlilik Belgesi



………………………………… Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dt. .................................................., Diş Hekimliği/Tıp Fakültesi …………………………… Anabilim Dalında ............................. - ............................. tarihleri arasında rotasyon eğitimi almış olup bu tarihler arasında yapılan etkinliklere katılmış ve sonunda başarılı/başarısız bulunmuştur. 

                                                                                                                             ……./……/201..
Eğitim Sorumlusu






Anabilim Dalı Başkanı










(Rotasyon Yapılan) 

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

 DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

Tez Değerlendirme Formu

	Adı Soyadı
	

	Anabilim Dalı
	

	
	

	Tez Başlığı
	

	
	

	
	

	
	

	Danışmanı
	


Şekil Yönünden Değerlendirme

(Akdeniz Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tez Hazırlama ve Yazım Klavuzu esas alınmalıdır. Gerekli Açıklamaları Lütfen Raporunuza Yazınız.)

1) Fakülte onay sayfası yer alıyor mu?

	( Evet
	(  Eklenmeli
	(  Düzeltilmeli


2) Kağıt ve baskı kalitesi yeterli mi?

(Basım, 1. Hamur kağıda, kaliteli yazıcı ve fotokopi ile yazılmış olacak)

	(  Evet
	(  Tez tümüyle yeniden basılmalı
	(  Bazı sayfalar yeniden basılmalı 


3) Sayfa kenarından yeterli boşluk bırakılmış mı?



(Soldan 4, sağdan 2.5, üstten 3.0 boşluk bırakılacak)

	(  Evet
	(  Düzeltilmeli


4) Tez uygun punto ile yazılmış mı?


Tezin ana metni içinde kullanılacak yazı tipi (font) için, kitaplarda kullanılan yazı tiplerinden biri (Times, Times New Roman, Arial, Calibri gibi) seçilmelidir. Ana metinde tek tip font kullanılmalıdır. Tablo içi ve Şekil içi yazılarda, ana metinden farklı tipte bir font kullanılabilir.) 


Ana metin içinde harfler kolay okunabilecek, gözü yormayacak büyüklükte (yazı tipine göre, en az 10, en çok 14 punto) seçilmelidir. Alt ve üst indislerin yazımında normal metinden daha küçük harfler kullanılmalıdır. (H2O, cm3 gibi). Tablo içi ve şekil yazılarda, kaynaklar dizininde ana metinden daha küçük boyutlarda harfler (örneğin, 8-9 punto) seçilebilir.

	(  Evet
	(  Düzeltilmeli
	( Gerekli açıklamalar ektedir


5) Satırlar arasında yeterli boşluk bırakılmış mı?


(satırlar arası 1.5, paragraflar arası 3.0 boşluk bırakılmalı)

	(  Evet
	(  Düzeltilmeli


6) Sayfa numaraları var mı ve uygun yerde mi?


(Sayfa numaraları sayfa üstünde ortaya veya metin bloğu sağ kenar hizasına yazılmalıdır.)

	(  Evet
	(  Eklenmeli 
	(  Düzeltilmeli


7) İçindekiler dizini var mı?

	(  Evet
	(  Eklenmeli 
	(  Düzeltilmeli


8) Simgeler ve kısaltmalar dizini var mı?

	(  Evet
	(  Eklenmeli
	( Düzeltilmeli


9) Türkçe özet var mı?

	(  Evet
	(  Eklenmeli
	(  Düzeltilmeli (İmla yönünden)


10) Türkçe anahtar kelimeler uygun biçimde verilmiş mi?

	(  Evet
	(  Eklenmeli
	(  Düzeltilmeli 


Ş 11) İngilizce özet var mı?

	( Evet
	(  Eklenmeli
	(  Düzeltilmeli (İmla yönünden)


12) İngilizce anahtar kelimeler uygun biçimde verilmiş mi? 

	(  Evet
	(  Eklenmeli
	(  Düzeltilmeli 


13) Bölüm ve alt bölüm başlıkları öngörülen düzen doğrultusunda yazılmış mı?


Birinci dereceden bölüm başlıkları BÜYÜK HARF ile yazılmalıdır. İkinci ve üçüncü dereceden başlıklarda ise her sözcüğün ilk harfi büyük ötekiler küçük yazılmalıdır. İkinci ve üçüncü derece başlıklarda ve, veya, ile gibi bağlaçlar küçük harfle yazılmalıdır.

Her dereceden bölüm başlıkları Koyu (Bold) olarak yazılmalıdır.

	(  Evet
	(  Düzeltilmeli


14) Şekiller, grafik ve resimler yeterli mi?

	(  Evet
	(  Yetersiz


15) Şekiller, grafik ve resimlerin alt açıklamaları yeterli mi?

	(  Evet
	(  Düzeltilmeli
	(  Gerekli açıklamalar ektedir


16) Kaynaklar uygun biçimde yazılmış ve listelenmiş mi?

	(  Evet
	(  Düzeltilmeli


17) Referanslar yeterli mi?

	(  Evet
	(  Yetersiz


18) Kaynaklar listesindeki referanslar konu ile ilgili mi?

	(  Evet
	(  Hayır


19) Kaynaklar listesinde gereksiz referans var mı?

	(  Evet
	(  Hayır
	(  Gerekli açıklamalar ektedir


20) Kaynaklar listesindeki yerli referanslar yeterince güncel mi?

	(  Evet
	(  Yetersiz


21) Kaynaklar listesindeki yabancı referanslar yeterince güncel mi?

	(  Evet
	(  Yetersiz


22) Kaynaklar listesindeki referansların tümü metin içinde eksiksiz olarak kullanılmış mı?

	(  Evet
	(  Düzeltilmeli


23) Tez imla ve yazım kurallarına uygun yazılmış mı?

	(  Evet
	(  Düzeltilmeli


24) Tez yazımı dil yönünden uygun yazılmış mı?

	(  Evet
	(  Düzeltilmeli


25) Tez için etik kurul raporu gerekli mi?

	(  Evet
	(  Hayır


Bilimsel Yönden Değerlendirme

(Gerekli Açıklamaları Lütfen Raporunuza Yazınız.)

1) Başlık tezin içeriğini yansıtıyor mu?

	(  Evet
	(  Düzeltilmeli


2) Türkçe özet tezin anahatlarını kapsıyor mu?

	(  Evet
	(  Düzeltilmeli


3) İngilizce özet tezin anahatlarını kapsıyor mu?

	(  Evet
	(  Düzeltilmeli


4) Giriş ve amaç bölümünde konunun tanıtımı yapılmış ve amaç uygun biçimde sergilenmiş mi?

	( Evet
	(  Düzeltilmeli


5) Kaynak bilgisi bölümü yeterli genişlikte mi?

	(   Yeterli
	(   Kısa, ekleme yapılmalı
	(   Uzun, kısaltılmalı


6) Kaynak bilgisi bölümünde verilen bilgi , amaç ve kapsama uygun mu?

	(  Evet
	(  Düzeltilmeli


7) Amaca uygun yöntemler seçilmiş mi?

	(  Evet
	(   Düzeltilmeli


8) Uygulanan yöntemler, tez içinde yeterli biçimde tanımlanmış mı?

	(  Yeterli
	(   Kısa, ekleme yapılmalı
	(   Uzun, kısaltılmalı


9) Sonuçlar uygun ve yeterli biçimde verilmiş mi?

	(   Evet
	(   Düzeltilmeli


10) Sonuçların değerlendirilmesi için bir istatistiksel yöntem kullanılması gerekli mi?

(Eğer cevabınız hayır ise lütfen B 13 den devam ediniz)

	(   Evet
	(  Hayır


11) Sonuçların değerlendirilmesinde istatistiksel yöntem kullanılmış mı?

	(   Evet
	(   Hayır


12) Eğer istatistiksel yöntem kullanılması gerekiyorsa, tezdeki yöntem uygun mu? 

	(   Evet
	(   Hayır


13) Tartışma, belirtilen amaç doğrultusunda, yeterli genişlikte mi?

	(   Yeterli
	(   Kısa, ekleme yapılmalı
	(   Uzun, kısaltılmalı


14) Kaynak bilgisindeki referansların en azından bir bölümü tartışmada kullanılmış mı?

	(   Evet
	(   Düzeltilmeli


15) Tartışmada tez amaçlarının gerçekleşip gerçekleşmediği ya da ne ölçüde gerçekleştiği 

irdelenmiş mi?

	(   Evet
	(   Düzeltilmeli


16) Teşekkür kısmında teknik ve bilimsel yardım alınan yerler gerçeği yansıtıyor mu?

	( Evet
	(   Hayır


17) Teşekkür kısmı reklam ve tanıtım unsuru içeriyor mu?

	(   Evet
	(   Hayır


Genel sonuç:

Bu tez şekil ve bilimsel içerik yönünden 
	(   Uygundur
	(  Düzeltilmelidir
	(   Kabul edilemez


JÜRİ ÜYESİNİN 

Ünvanı Adı Soyadı

Tarih, İmza
(Lütfen formun tüm sayfalarını paraflayınız)
AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

 DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ
Tez Sonuç Bildirme Formu

	Adı Soyadı
	

	Anabilim/Bilim Dalı
	

	
	

	Tez Başlığı
	

	
	

	
	

	
	

	Sınav Tarihi
	… / … / 2013


Yukarıda adı geçen uzmanlık öğrencisi tez savunma sınavında başarılı / başarısız bulunmuş ve uzmanlık bitirme sınavına girmeye hak kazanmıştır / kazanamamıştır.
(İmza)

(İmza)







(İmza)

EK-10

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

DİŞ HEKİMLĞİ FAKÜLTESİ

Uzmanlık Eğitimi Bitirme Sınavı Başvuru Formu
Adı Soyadı


:
Tez Başlığı


:

Anabilim Dalı


:

Tez Danışmanı


:
Tez Savunması Jürisi

: 
Tez Savunma Tarihi

:

…/…/201..
DEKANLIK MAKAMINA

Yukarıda bilgileri verilen anabilim dalımız uzmanlık öğrencisinin uzmanlık tezi jüri tarafından kabul edilmiştir. Uzmanlık Bitirme Sınav jürisinin, sınav yeri ve tarihinin belirlenmesi hususunda gereğini arz ederim.


















  


         Anabilim Dalı Başkanı
Ek:

1. Tez

2. Eğitim Karnesi

UZMANLIK EĞİTİMİNİ BİTİRME SINAVI TUTANAĞI (1)(*)


Uzmanlık Öğrencisinin;


Sınav Tarihi



:
/
/


Adı-Soyadı



:


T.C. Kimlik No



:


Sicil No



:


Eğitim Aldığı Uzmanlık Alanı

:


Eğitim Aldığı Kurum veya Kurumlar
:

SINAV JÜRİSİ

	
	Adı ve Soyadı
	Uzmanlık Alanı
	Sınav Puanı 
	İmza

	
	
	
	Mesleki Bilgi
	Uygulama ve Beceri
	

	Başkan


	
	
	
	
	

	Kâtip Üye


	
	
	
	
	

	Üye


	
	
	
	
	

	Üye
	
	
	
	
	

	Üye
	
	
	
	
	


	
	






          Puan Ortalaması

Uzmanlık öğrencisi, uzmanlık eğitimini bitirme sınavında, başarılı/başarısız olmuştur.

	


Bu tutanak toplam  sayfadır.

(*) Bu tutanak Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 29 uncu maddesine göre düzenlenmiştir.  
UZMANLIK EĞİTİMİNİ BİTİRME SINAVI TUTANAĞI (2)


Aşağıdaki alanı Mesleki Bilgi Sınavında sorulan sorular ile verilen cevapları not almak için kullanınız.
Gerekirse bu sayfa çoğaltılarak kullanılabilir.

	


	Başkan

Adı-Soyadı

Paraf
	Kâtip Üye

Adı-Soyadı

Paraf
	Üye

Adı-Soyadı

Paraf



	Üye

Adı-Soyadı

Paraf
	Üye

Adı-Soyadı

Paraf


UZMANLIK EĞİTİMİNİ BİTİRME SINAVI TUTANAĞI (3)


Aşağıdaki alanı Uygulama ve Beceri Sınavında istenilen uygulama ve beceriler ile adayın yaptıklarını 
not almak için kullanınız. Gerekirse bu sayfa çoğaltılarak kullanılabilir.

	


	Başkan

Adı-Soyadı

Paraf
	Kâtip Üye

Adı-Soyadı

Paraf
	Üye

Adı-Soyadı

Paraf



	Üye

Adı-Soyadı

Paraf
	Üye

Adı-Soyadı

Paraf



